
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

Titre du poste :   Intervenant(e) spécialisée en violence conjugale et sexuelle 

Organisation :   Conseil de bande de Pakua Shipi 

Supérieur immédiat :   Directeur du corps de police de Pakua Shipi 

Lieu :     Communauté innue de Pakua Shipi 

Type d’emploi :   Temps plein 

Rémunération :   Salaire et avantages 

Entrée en fonction :   1 mars 2024 

 

 

 

Description du poste : 

La communauté Innue de Pakua Shipi est située sur la rive ouest de la rivière St-Augustin, à 550 km au nord-est de Sept-

Îles. Elle compte une population de 350 personnes et n'est accessible que par avion ou par bateau. L’intervenant (e) 

assistera les policiers lors des interventions en matière de violence conjugale et sexuelle et accompagnera les victimes 

durant le processus judiciaire.  

 

 

Fonctions principales du poste : 

• Relevant du directeur du corps de police de Pakua Shipi, l’intervenant (e) a pour mission d’intervenir auprès des 

personnes, des familles et des groupes aux prises avec des problèmes sociaux. 

• Assister les policiers lors d’interventions de nature psychosociale. 

• Porter assistance aux organismes de la communauté. 

• Rédiger et soumettre des rapports de ses observations et recommandations relativement aux divers dossiers 

ainsi qu’aux causes devant être citées devant les cours de justice, et, lorsque requise, agir en qualité de témoin 

devant la cour. 

• Faire de la prévention auprès des jeunes. 

• Organiser des ateliers et élaborer des programmes de services communautaires et sociaux. 

• Orienter les victimes vers les ressources disponibles. 

• Aider les personnes à élaborer un plan d’action en lien avec la violence conjugale et sexuelle. 

• Développé des programmes et des services pour lutter contre l’exploitation et les abus sexuels d’enfant. 

• Toutes autres tâches connexes qui pourraient être requises. 
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OFFRE D’EMPLOI 



Attitudes recherchées : 

Loyauté; Jugement; Efficacité; Empathie; Sociabilité et confiance en soi; Esprit d’équipe; Respect de l’autorité et de la 

clientèle; Facilité de communication écrite et orale; Connaissance en service à la clientèle et service personnalisé et 

autres habiletés requises par sa fonction. 

 

Exigence du poste :  

• Ne pas avoir été reconnu coupable, en quelque lieu que ce soit, d’un acte ou d’une omission que le Code criminel 

(Lois révisées du Canada (1985), chapitre C-46) décrit comme une infraction, ni d’une des infractions visées à 

l’article 183 de ce Code, créées par l’une des lois qui y sont énumérées;  

• Techniques de travail social, techniques d’éducation spécialisée ou tout autre domaine connexe; 

• Criminologue (atout); 

• Expérience d’intervention en santé mentale et animation d’atelier; 

• Avoir la citoyenneté canadienne;  

• Permis de conduire valide classe 5; 

• Enquête de sécurité et de réputation; 

• Être disponible à travailler le jour, le soir, la nuit et les fins de semaine;  

• Posséder une bonne maîtrise de la langue française à l’écrit et à l’oral (la langue Innue et l’anglais est un atout);  

 

 

Conditions d’emploi : 

• Poste contractuel à temps plein, horaire à déterminer (probation de 6 mois); 

• Appartement fourni; 

• Véhicule fourni; 

• Uniforme fourni; 

• Salaire compétitif; 

• Avantages sociaux dès votre embauche; 

• Cotisation versée par l’employeur dans un régime de retraite; 

• 12 jours de maladie par année (payable à la fin de l’année si non utilisé); 

• 3 policiers en service en tout temps (24h/24); 

• Des formations spécialisées; 

 

 

 

Les personnes intéressées doivent faire parvenir une lettre de motivation et un CV au plus tard le 15 février 2024 

à 17h00, par courriel à mario.mongeon@policepakuashipi.ca. Seuls les candidats retenus seront contactés, merci 

de l’intérêt porté pour le corps de police de Pakua Shipi. 
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